MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGT04.03.P003.F006
GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)

SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOG&CA Y VERSION 003

DE LA INFORMACION

GESTION DOCUMENTAL ACTA DE REUNION

ACTA No. 4145.020.3.020.178 i s it
HORA INICIAL: 08:35 am

OBJETIVO: Realizar reunién de comité mensual con | HORA FINAL: i 01:00 pm

los equipos de supervision del plan de intervenciones LUGAR: Secretaria de Salud

colectivas ' e T~ s
. y con los coordinadores de las empresas Pablica — Auditorio Principal.
sociales del estado.

ASISTENTES: Carolina Giraldo Valenzuela — contratista, Martha Liliana Parra Carabali -
contratista. (ver listado de asistencia).

AUSENTES: ESE Red de Salud Sur Oriente.
INVITADO:

ORDEN DEL DIA:

1.Saludo.

2.Verificacion del quorum.
3.Video reflexion.

4 Guia PIC.

5.Avances Cuota 2.

6. UAG Inconvenientes radicacion cuota 1.
7 .Formatos cuota 2.
8.Epicolletb.
9.Comunicaciones.
10.Encuestas de satisfaccion.
11.Varios.

12.Cierre.

DESARROLLO:

1. Saludo.

Carolina Giraldo Valenzuela contratista referente técnico del equipo PIC, inicid brindando
un saludo afectuoso y bienvenida al Comité mensual de PIC, agradeciendo a los
asistentes por su participacion a la reunién presencial programada.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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2. Verificacion del quorum.

Carolin.a Giraldo Valenzuela — contratista, verificé la participacidon y asistencia de
supervisores, apoyos a la supervision, referentes técnicos tanto de las ESE como del
Ente Territorial, seguidamente se procedid con la presentacién del equipo PIC

3. Video Reflexion.

Martha.Lilia.na Parra Carabali — contratista, procedio a proyectar y presentar un video que
expreso la importancia del trabajo en equipo y que hizo alusion a las formas en las que

siempre deben de trabajar en los componentes que conforman el plan de intervenciones
| colectivas.

4. Guia PIC.

Martha Liliana Parra Carabali contratista referente del PIC, socializé la Guia del Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC), esta guia compila la informacion
| mas relevante del PSPIC, incluyendo: el objetivo, alcance, definiciones, antecedentes,
justificacién, marco normativo, marco operacional y de gestién, asi como el procedimiento
para el monitoreo y seguimiento del Plan, igualmente, incorpora los formatos designados
| para este fin. La guia tiene todos los formatos y las guias para conocer el material que se
| ha creado para salud publica del plan de intervenciones colectivas.

5. Avances cuota 2.
| Avances de la ESE Oriente - alertas:
Tito Alfredo Bravo — director local de salud,

Cada punto corresponde a cada cuadro informativo, respuestas:

CUIDADO PARA SALUD Y R
LA VIDA: ALERTAS espuesta de la ESE

a la fecha se han realizado 1.38

S, : di tamizajes de 10 mil para dar
tamizajes de riesgo cardio cumplimiento a la meta se dispone de

vascular que la ese debera realizar al menos
1.280 tamizajes por semana

mencioné que a la fecha se tenian 1.772
tamizajes, menciond que la meta es lograr
hacer 200 tamizajes por dia para lograr
cumplir con el objetivo

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Taller de educaciéon y
comunicacion

Cambio de enfermera lider para el
desarrollo de la subactividad

La contratacién del personal ya se encuentra
en proceso a razébn de que la persona
seleccionada no cumplié en su totalidad con
el perfil, sin embargo, la persona nueva que
ingresara si cumple con los requisitos

Servicios amigables en el
entorno educativo

No se ha realizado el envio de los disefios
aprobados por comunicaciones, se
evidencian que solo han realizado una
seccion de los 3 procesos formativos de
las 5 que tiene programadas y los
estudiantes entran a vaciones el 21 de
Julio

Se han tomado acciones buscando realizar
programaciones entendiendo los tiempos que
hay y en cuanto a los procesos de los disefios
se enviaran nuevamente para aprobacion.

Realizar procesos de
educacion y comunicacion
para la poblacién
trabajadora de economia
popular y comunitana

No se presentan avances en el proceso
de contratacién del talento humano

Mencionaron que se tuvieron problemas con
el profesional fisioterapeuta, ya tienen dos
perfiles y estaran en el analisis de que se
cumpla con los requisitos, también
mencionaron que para las actividades y
compromisos que tienen con la poblacion
trabajadora e informal, es importante que se
les brinde lugar fecha y hora para las
actividades en territorio ya que la poblacion lo
esta exigiendo

Desarrollar jornadas en el
entorno educativo y
comunitario

se realizaron dos jornadas, uno en el
entorno educativo y dos en el
comunitario, sin embargo, se hace
reporte validacién de una hoja de vida
que esta pendiente de aprobacion

En ejecucién de aprobacién de la hoja de
vida

Desarrollar capacidades en
la red para fortalecer sus
conocimientos y
procedimientos en |la
orientacién en las personas
identificacion ... riesgo de
transmisién sexual

No hay avances en el desarrollo del kit
que se debe entregar

se hizo la comunicacién y aclaracién con el
ente territorial para conocer como debe ser el
kit y que se debe entregar

Realizar procesos de
informacién, comunicacion y
educacion ... énfasis en
salud sexual y reproductiva

Mujeres cuidadoras: No se ha realizado
envio de las fichas técnicas para revision
y no se reporta avance en la base de
datos y el video clip de generacién mas
sonriente, se tiene dificultades con la
resolucion para la transmisién en las salas
de cine

Mujeres cuidadoras: falta el profesional
nutricionista, el dia 26 de junio se enviara la
ficha técnica para su revision.

GESTION DEL RIESGO

ALERTA

RESPUESTA

Realizar procesos de

el contenido se envid para revision vy
aprobacion de los dos cursos, un dia antes
de la reunién se envid la correccion del
primer curso y estan haciéndose las
correcciones

El plan de trabajo se habia reportado la
entrega del primer curso en prevencion
combinada finalizado, pero revisando se
encuentra en proceso de revision para los
contenidos referenciados

educaciéon y comunicacion
en el marco de la estrategia
de prevencion combinada
para la produccién del
autocuidado

ENFOQUE DIFERENCIAL

Y DISCAPACIDAD RESPUESTA

ALERTA

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Realizar jornadas de salud
... poblacién migrante

Se realizd cambio de fecha de la primera
jornada de salud programada para el 28 de
junio, se solicita correo de notificaciéon a | |
supervision

El 04 de julio es la nueva fecha para la

ornada

Evelyn patricia valencia — contratista, mencioné la importancia de reportar en los puntos
clave de los cambios en las fechas de jornadas.

Martha Liliana Parra Carabali, mencion6 la importancia de que las metas no se pueden
correr a siguientes cuotas, entendiendo que ha pasado un tiempo y se debid estar

planificado.

Avances de la ESE Ladera - alertas:

Jorge Alirio Holguin — profesional especializado, informo las alertas, las cuales fueron:

CUIDADO PARA LA VIDA

ALERTA

RESPUESTA

Conformaciébn de redes
familiares, comunitanas,
sociales, para la promocion
de derechos sexuales
reproductivos con enfoque
diferencial..

se realiz6 ajuste de los grupos debido a
inconvenientes dejando un grupo priorizado
en la comuna 18 y otro en Montebello
reprogramacién de jornadas.

Enviar el dia 25 de junio el correo de la
justificacién por la cual se trabajara con ellos.

ENTORNO COMUNITARIO

ALERTA

RESPUESTA

Desarrollar jornadas en el
entorno comunitario

Reprogramacion se esta pendiente la
confirmacion de una nueva fecha con el
director del colegio por la entrada de
vacaciones de los estudiantes

la jornada para el dia 26, no se ha
confirmado la fecha y el material esta en
proceso de produccion, se esta a la espera
que a dia martes 01 de julio hagan entrega
para poder dar con seguridad la fecha de
reprogramacion

GESTION DEL RIESGO

ALERTA

RESPUESTA

Intervenciones de
prevencion para la deteccion
del vih, sida, hepatitis ¢ en
poblacion clave y adquisicion
de insumos...

se encuentra en proceso de la primera
jornada masiva para el 29 de junio en el
marco de la marcha, sin embargo, el 24 de
junio se notific6 que aun no se encuentran
con permisos de espacio publico

ESE Norte y ESE Ladera se unificaran de
acuerdo a los permisos que tiene ESE Norte
para llevar a cabo la jornada para el 29 de
junio

SALUD MENTAL Y SPA

ALERTA

RESPUESTA

SALUD MENTAL

Material |IEC solictado y no se ha
presentado el envio del material, espera de
articulacion con el Hospital Psiquiatrico -
articulacion con psiquiatra de la ESE

Se esta en proceso de articulacion

e e B A e A - -~ b | ‘

Este documento es propledad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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SPA

Se presentd una situacion interna con el
proyecto nacional que se fortalece a traves
del PIC

German Castro mencioné que al momento
se tiene una propuesta que se socializara el
dia 26 junio con el ESE para dar respuesta
oportuna respecto a los tiempos

ENFOQUE DIFERENCIAL

ALERTA

RESPUESTA

Adecuaciones

A la fecha no esta completo el talento
humano de sexo diversa

Se menciond que el talento humano ha sido
complejo de conseguir ya que debe cumplir
con ciertas caracteristicas como pertenecer
a la comunidad y se esta en el proceso de
revision de ese talento humano

Avances de la ESE Norte - Alertas:

Catalina Ospina Penagos — contratista, menciono las alertas de la ESE Norte, los cuales

fueron:

GESTION DEL RIESGO

ALERTAS

RESPUESTAS

Listado de jornadas se demoran mas de una
semana en entregarlos

Martha Liliana Parra el tiempo limite de
entrega es de 8 dias para los listados de
las jornadas

Jornadas en los micro territorios

Los cambios en las jornadas sobre los
movimientos de los micro terntorios a
impactar no se puede modificar los
lugares

Aplicacién de las encuestas de satisfaccion

Compromiso de  diligenciar las
encuestas de satisfaccion si o0 si en los
territorios

Avances de la ESE Centro — Alertas:

Mauricio Cifuentes Cuartas - contratista y Elizabeth Perea Murillo manifestaron las
alertas que presento la ESE:

CUIDADO PARA LA VIDA

ALERTAS

RESPUESTA

Conformacion de redes
comunitarias

No se ha enviado el reporte de la
subsanacion que se tuvo

No hay respuesta

GESTION DEL RIESGO

ALERTAS

RESPUESTA

no se evidencian jornadas de salud

se menciond que ya se han hecho
tamizajes, pero no se han subido las
evidencias, lo cual, se espera que las
entreguen, se han hecho visitas y entre
el 25 y 26 debera entregarse el libro

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizaciéon del Alcalde.
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Intervenciéon de poblacion
trabajadora informal

No se han reportado inicio de actividades,
no se ha diligenciado el formato de
recoleccion de informacion

Se mencioné que se hablara con la
referente para suba la base y se pueda
ver la informacion en la que se avanzado

RBC ALERTAS RESPUESTA
No han subido las evidencias para ir
evidenciando lo que se ha ido ejecutando No:hay fespusssh
SALUD MENTAL ALERTAS RESPUESTA

Proceso de capacitaciones
e intervenciones

Aunque se ha logrado las articulaciones la
actividad aun no inicia su ejecucion en los
territorios, teniendo en cuenta que en la
segunda cuota debera haber 630 personas
capacitadas

No hay respuesta

Accidn con mesas
intersectoriales

No se ha logrado la participacion ni
articulacion con las mesas técnicas
intersectoriales

No hay respuesta

Disefio y ejecucion ...
intervencion psicosocial

No se ha completado el proceso de
articulacion intersectorial con bienestar
social para la concertacion y de las
intervenciones psicosociales

No hay respuesta

y urbana

certificacion con la estrategia
de familias fuertes en el
entorno educativo zona rural

No se ha recibido la propuesta formal
requerida, se pide a la ESE avanzar a la
revision y ejecucion del proceso

SPA ALERTAS RESPUESTA
no pueden hacer certificaciones sin
naciones unidas, lo cual, se espera que
Implementacion y sin la contratacion no Iniciarian el
proceso, aunque no han enviado la

propuesta econémica y no hay
respuesta. German por parte de la
secretaria se tratara de hablar con
naciones unidas, sin embargo, se esta
pensando en un plan b para buscar una
solucion.

Avances de la ESE San Miguel - Alertas:

Adriana Mercedes Sarria Ospina — contratista, felicitd a la ESE ya que las metas pactadas
se han realizado, lo cual, se han avanzado en la ejecucion del PIC.

6. UAG Inconvenientes radicacion cuota 1

Kelly Alexandra Ayala — contr
SECOP los oficios por lo tanto a

atista, para el contrato ESE Norte no tenia publicado en
| revisar la documentacion no cumplian con la informacion

para la radicacion de la cuota, esto es un punto que retrasa los procesos de los pagos.

« Se les recomendd a los supervisores revisar las polizas y verificar que no
contengan errores.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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o Facturas de la ESE Centro, que las facturas presentadas no tienen la informacion
del contrato e incluso el contrato menciona como deberan entregarse las facturas.

 Las personas que hacen la certificacion de la revisoria fiscal deben ser elaborada

por el revisor fiscal, esto para tener en cuenta que si no cumple con los requisitos
se devuelve.

e |Ladera, no colocaba los valores como se solicitaba en letras y en numeros,

adicional, en la cuenta habia un error en los valores al momento de colocar los
valores.

e Eldocumento que se requiere no es el firmado sino el de la fecha de inicio.

e Elnumero de cuenta bancaria debera ser exclusiva para la llegada de los recursos
PIC.

o Verificar que la documentacion esta subida al SECOP para hacer la ejecucion del
contrato, antes de no.

e Revisar los soportes presentados por las ESE para validar o dar aprobacion de
esos soportes para proceder a los pagos.

7. Formatos cuota 2.

Evelyn Patricia Valencia Lépez — contratista, menciond los formatos cuota 2, formato
informe de actividades:

FIA (formato Informe de Actividades):

e Avances de los resultados por componentes, entornos, subactividad y esto debe
llenarse en acompafiamiento con el coordinador.

e Entorno: debe colocarse el entorno intervenido.

e Actividad 1: nombre de la actividad segun el anexo de especificaciones técnicas.

e Subactividad, producto, cantidad ejecutada y ejecucion es el porcentaje de
acuerdo a los criterios anteriores.

e Descripcion cualitativa: descripcion del como lo hizo, de manera descriptiva clara
y entendible.

o Impacto generado: solo se colocara lo que se logré de acuerdo a lo ejecutado.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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o Obligaciones generales del contratista: solo se debera llenar la parte roja marcada
en equis.

e Proteccion de datos: solo se debera llenar la parte roja marcada en equis

e CD, DVD Y DRIVE para cargar la informacion.

e Firma o validacién: informacién y firma del gerente.

8. Epicollet5.

Marcela Diaz referente del grupo de vigilancia — procedi6 a explicar la app de Epicollects,
la cual es una aplicacidon web y movil gratuita, facil de usar, que brinda de una manera
oportuna la recoleccion de datos; esta aplicacion fue desarrollada por el equipo del Centre

for Genomic Pathogen Surveillance (CGPS) en el Big Data Institute de la Universidad de
Oxford.

En resumen, EpicollectS sirve para:

e Recolectar datos de forma organizada y sistematica: Permite crear proyectos y

formularios personalizados para recopilar informaciéon de diversos tipos (texto,
numeros, coordenadas GPS, fotos, videos, audios, etc.).

e Trabajo de campo: Es ideal para proyectos de investigacion, encuestas vy
levantamiento de datos en el terreno, ya que se puede usar en dispositivos moviles
(Android e iOS) incluso sin conexién a internet. Los datos se sincronizan con la
nube cuando hay conexion.

e Ciencia ciudadana: Es muy utilizada en proyectos donde la colaboracion de
ciudadanos es fundamental para la recoleccién de datos, como observaciones de
la naturaleza, monitoreo ambiental, etc.

e Gestion y analisis de datos: Los datos recolectados se almacenan en la nube,
donde pueden ser visualizados, gestionados, analizados y exportados en formatos
como CSV y JSON para su posterior estudio.

o Facilitar la investigacion: Ahorra tiempo en la carga de datos y permite tener la
informacién casi en tiempo real a medida que los operarios o tecnicos la
sincronizan desde el campo.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e En definitiva, Epicollect5 es una herramienta poderosa para cualquier persona o

Institucion que necesite recopilar, organizar y gestionar grandes volimenes de
datos de campo de manera eficiente y colaborativa.

Es una app con unas caracteristicas especificas para cargar la informacién de los
Impactos generados en las jornadas, con la viabilidad de guardar informacioén sin internet

y poder cargar evidencias sin georreferenciacion, pero se puede colocar la direccién del
lugar en el que se esta llevando a cabo la actividad.

Luego de la explicacién al encontrar algunas inconformidades e inconvenientes por la

alta carga laboral y desarrollo en territorio, Martha Liliana Parra mencion6 que para esta
vigencia no se utilizara la app.

9. Comunicaciones.

Marcelo Adrian Carmona — contratista quién hace parte del grupo de comunicaciones de
la Secretaria de Salud de Cali, mencion6é que la entrega es de 5 dias habiles como
expectativa a la entrega del material e incluso se esta intentando responder el mismo dia.
También revisar que las piezas graficas las estan enviando con los mismos errores ya
estando devueltas por ciertas observaciones. Ademas, se menciond que las
modificaciones nuevas que se realicen a lo que esta aprobado genera un retroceso

adicional en los tiempos. Todos los ajustes, cambios 0 modificaciones se realicen en
concertacion con el supervisor.

10. Encuestas de satisfaccion.

Juan David Jurado Romero.— contratista, explicd nuevamente como debe llenarse la
encuesta de satisfaccion y sobre que porcentaje debera llenarse, siendo que, si en el
territorio participan 100 personas, deberan 30 personas, 6sea, el 30% de personas
quienes llenan el formulario.

11.Varios.

Martha Liliana Parra manifestd que la idea de los formatos o los cambios que se realicen
por parte del Ente Territorial o supervisores, se socialicen a los equipos, por lo tanto, es
importante que se reunan para explicar, mencionar, compartir y recomendar el uso de
estos para evitar dificultades en la comunicacion para la entrega de los formatos.
Finalmente, Carolina Giraldo indicé que la aplicacion de EpicollectS, por direccionamiento
del subsecretario el doctor Carlos Pinzéon no se aplicara en la vigencia 2025.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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12.Cierre.

Cellrollna Giraldo V. - contratista, manifest6 su agradecimiento con los equipos y dio cierre
a la reunion.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

FECHA

QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO

Realizar el acta de reunion Juan Esteban 25/jun/2025
Lopez Herrera

Se enviaria el instructivo del informe Martha Liliana 25/jun/2025
mejor ejemplificado a las ESE Parra Carabali
Enviar correo a la ESE Ladera dirigido a la | Jorge Alirio Holguin 25/jun/2025
gerente, solicitando que el talento humano
debe estar contratado.

Firmas (responsables)

V/WJ@M\Qﬂ W CAQ A Caeclon, G o \f

MARTHA LILIANA PARRA CARABALI CAROLIN GIRALD ALENZUELA
Contratista Contratista
Secretaria de Salud Publica Secretaria de Salud Publica

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por __seis___ (_6_) folio(s).
Se anexa registro fotografico compuesto por __dos___ (_2_) folio(s).

Elaboré: Juan Esteban Lépez Herrera — contratista

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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colectivas y con los coordinadores de las empresas Publica — Auditorio Principal.
sociales del estado.
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